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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 278-2018-P-CSJJU/PJ

Huancayo, diecinueve de marzo del
ano dos mil dieciocho.-

VISTOS:

La Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; Resolucion
Administrativa N° 092-2016-CE-PJ, del 20 de abril del 2016, v;

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucién Politica del Peru, establece que

el Poder Judicial esta integrado por 6rganos jurisdiccionales que administran

justicia en nombre de la Nacién y por érganos que ejercen su gobierno y
e administracion;

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto
Jnico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9°
del>Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 214-2012-CE-PJ, establecen que el Presidente
de Corte es el representante y director del Distrito Judicial a su cargo, en
consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su politica interna en
coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas
apropiadas para el adecuado funcionamiento de las dependencias que la
conforman y de esta manera cautelar la pronta y eficaz administracion de
justicia a efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- El Principio de Prevencion del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783
— Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el empleador
garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y
de aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores
sociales, laborales y biologicos, diferenciados en funcidon del sexo,
incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevencién de los
riesgos en la salud laboral;

Cuarto.- Asimismo, el Principio de Cooperacion, establece que el Estado, los
empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y coordinacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo;
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Quinto.- La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para
ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la
promocidn, difusion y cumplimento de la normativa sobre la materia;

Sexto.- El articulo 29° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
establece que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo
constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones
son definidas en el Reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria
por igual numero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora;

Séptimo.- Al respecto, el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
establece que “el nimero de personas que componen el Comité el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no
pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros (...)";
ademas, en su articulo 48° indica que “el empleador conforme lo establezca
su estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes
titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre el personal de direcciéon y confianza”. Del mismo modo, en su articulo
49° senala que “los trabajadores eligen a sus representantes ftitulares y
suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcion
del personal de direccion y de confianza. Dicha eleccion, se realiza mediante
votacion secreta y directa. Este proceso electoral, estda a cargo de la
organizacion sindical mayoritaria (...)";

Octavo.- Ahora bien, mediante Resolucion Administrativa N° 092-2016-CE-
PJ, del 20 de abril del 2016, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprueba
el "Nuevo Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder
Judicial", que en su articulo 14° prescribe que “el Poder Judicial a fin de
lograr la implementacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, constituira un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel
institucional, y un Subcomité en cada Distrito Judicial o sede que cuente con
mas de veinte (20) trabajadores, los trabajadores elegiran un (1) Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo (...)";

Noveno.- Igualmente el articulo 16° del citado Reglamento, establece que
los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo estaran conformados por
seis (06) representantes, siendo los siguientes: a) Miembros Titulares por
parte del Poder Judicial: Presidente de la Corte Superior de Justicia o su
representante; Gerente de Administracion Distrital y un representante de
Seguridad Integral del Distrito Judicial; b) Miembros Titulares por parte de
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los trabajadores: tres representantes de los trabajadores elegidos por
votacién secreta y directa; ademas de un representante del sindicato
mayoritario en calidad de observador de la sede respectiva. Asimismo se
contara con miembros suplentes por parte del Poder Judicial, asi como de los
trabajadores;

Décimo.- En ese sentido, mediante Resolucion Administrativa N° 058-2017-
P-CSJJU/PJ, del 13 de enero del 2017, se designé a los integrantes del Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Junin; sin embargo, debemos precisar de acuerdo al articulo 62°
del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mandato de
los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo dura un (01) afio como minimo y dos (02) afnos como maximo.
Los representantes del empleador ejerceran el mandato por plazo que éste
determine;

A este respecto, es necesario puntualizar que el Sindicato de Trabajadores
del Poder Judicial de la Corte Superior de Justicia de Junin, todavia no ha
remitido a esta Presidencia de Corte Superior, la relacion de los tres
iembros titulares representantes de los trabajadores que formaran parte del
Sub™Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que, en tanto se
regulance esta situacion, asumiran dicha funcion los servidores que fueron
designados por la Resolucion Administrativa N° 058-2017-P-CSJJU/PJ;

Por lo que, a fin de dar cumplimiento a lo sefialado en los considerandos
precedentes, es necesario y procedente designar a los integrantes del
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo que estara conformado por un
Presidente, que sera elegido por el propio Sub Comité, entre los
representantes; un secretario, que sera el responsable de los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los miembros del Sub Comité
elegido por consenso; y los miembros quienes son los demas integrantes
designados de acuerdo a los articulos 48° y 49° del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Décimo Primero.- Por estos fundamentos, en uso de las facultades
conferidas por los incisos tercero, sexto y noveno del articulo noventa del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,

SE RESUELVE: ]
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los integrantes del “SUB COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE JUNIN" que estara integrada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR
e Dr. Timoteo Cristoval De La Cruz, Juez Superior.
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e C.P.C. Abdias Cahuana Caceda, Gerente de Adnjinistracic'm Distrital.
¢ Sr. Luis Alberto Cruz Peralta, Coordinador | del Area de Seguridad.

MIEMBROS TITULARES DE LOS TRABAJADORES

e Lic. Maria Elena Zapata Ingunza, Asistenta Social.

e Econ. Susan Cecile Vilchez Dominguez, Asistente Administrativo.
e Abog. Edwin Ronald Ricra Granados, Secretario Judicial.

MIEMBROS SUPLENTES DEL EMPLEADOR

¢ Dr. Esau Chanco Castillon, Juez Especializado del Segundo Juzgado de
Trabajo de Huancayo.

¢ Lic. Adm. Hortencia Olga Luya Ayllén, Jefe de la Unidad Administrativa
y de Finanzas.

e Abog. Renato Josué Rojas Hidalgo, Coordinador | del Area de
Personal.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que los representantes titulares de los
trabajadores, designados en la presente resolucién, asumiran dicha funcion,
en tanto el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial - Base Junin,
comunique a esta Presidencia de Corte Superior los nombres de sus
representantes titulares y suplentes ante el Sub Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cumpliendo el procedimiento establecido en el articulo 49° del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: PONER la presente Resolucion en conocimiento del
Consejo Ejecutivo Distrital, Gerencia de Administracién Distrital, Unidad
Administrativa y de Finanzas, Coordinacion de Personal, Asesoria Legal de
la Corte Superior de Justicia de Junin, Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial - Base Junin y de los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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